
 

健康経営宣言書 
 

当社は、社員一人ひとりの健康が会社の成長の基盤で

あると考え、心身ともに元気に働ける職場づくりを推進

し、各自の健康づくりのため下記の事項に取り組みます。 

 

１．「健康経営宣言」を社内外へ発信します。 

２．定期健康診断の受診率１００％を目指し、受診後の

フォローを徹底します。 

３．社員の健康課題の把握と必要な対策の検討を行います。 

４．健康経営の実践に向けて環境を整えます。 

５．社員の心と身体の健康づくりに取り組みます。 

６．法令を遵守します。 

 

令和 7 年 9 月 24 日 

 

 事業所名 協立電機株式会社 

代表者名 代表取締役社長 西 信之 


